W sprawie przetargu wplynely pytania na ktére Zamawiajacy udziela nastepujacych odpowiedzi:

1/ W odniesieniu do zapisu § 7 ust. 1 prosze o informacje, czy do umowy mozna dopisa¢ paragraf
mowigcy o wypowiedzeniu umowy za porozumieniem stron z 3 miesiecznym okresem wypowiedzenia?
Odpowiedz: Zamawiajgcy nie wyraza zgody.

2/ W zwigzku z tym, ze termin realizacji ustugi przypada rowniez na lata 2019-2020, w umowa ma trwaé
ponad 12 miesiecy, wnosze o wprowadzenie do umowy zapisOw precyzujgcych, iz wartos¢
wynagrodzenia wykonawcy ulega zmianie z dniem zaistnienia (w szczegoélnosci w wyniku zmiany
ustawy lub innego aktu prawnego) ktéregokolwiek ze zmian, o ktérych mowa w art. 142 ust. 5 ustawy
Pzp ?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wprowadzi do umowy KLAUZULE WALORYZACYINE tj.:

1. Stosownie do tresci art. 142 ust. 5 ustawy Pzp Zamawiajgcy przewiduje mozliwos¢ zmiany
wysokosci wynagrodzenia okreslonego w § 5 ust. 1 Umowy w nastepujgcych przypadkach:
1) w przypadku zmiany stawki podatku od towardw i ustug,

2) w przypadku zmiany wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na
podstawie art. 2 ust. 3 — 5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

3) w przypadku zmian =zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym Ilub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub zmiany wysokosci stawki skladki na ubezpieczenia spoteczne lub
zdrowotne,

- jezeli zmiany okre$lone w pkt. 1), 2) i 3) bedg miaty wpltyw na koszty wykonania Umowy
przez Wykonawce.

2. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 1 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozyé Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie ptatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po wejsciu w Zzycie przepisow
zmieniajgcych stawke podatku od towaréw i ustug. Whniosek powinien zawiera¢ wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych zmiany stawki podatku od towardow i
ustug oraz doktadne wyliczenie kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie
Umowy.

3. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 2 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozyé Zamawiajagcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie ptatnosci wynikajacych z faktur wystawionych po wejsciu w zycie przepiséw
zmieniajgcych wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace. Whniosek powinien zawierac
wyczerpujgce uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie
kwoty wynagrodzenia naleznego Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca
zobowigzuje sie wykaza¢ zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia,
a wplywem zmiany minimalnego wynagrodzenia za prace na kalkulacje wynagrodzenia.
Whniosek powinien obejmowac jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktére Wykonawca
obowigzkowo ponosi w zwigzku z podwyzszeniem wysoko$ci ptacy minimalnej. Zamawiajacy
oswiadcza, iz nie bedzie akceptowat, kosztéw wynikajgcych z podwyzszenia wynagrodzen
pracownikom Wykonawcy, ktére nie sg konieczne w celu ich dostosowania do wysokoSci
minimalnego wynagrodzenia za prace, w szczegolnosci koszty podwyzszenia wynagrodzenia
w kwocie przewyzszajgcej wysokos¢ ptacy minimalne;.

4. W sytuacji wystgpienia okolicznosci wskazanych w ust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu
Wykonawca jest uprawniony ztozyé Zamawiajgcemu pisemny wniosek o zmiane Umowy w
zakresie pfatnosci wynikajgcych z faktur wystawionych po zmianie zasad podlegania
ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu Ilub wysokosci sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub  zdrowotne. Whniosek powinien zawieraC wyczerpujgce
uzasadnienie faktyczne i wskazanie podstaw prawnych oraz doktadne wyliczenie kwoty
wynagrodzenia Wykonawcy po zmianie Umowy, w szczegdlnosci Wykonawca zobowigzuje sie
wykazaé zwigzek pomiedzy wnioskowang kwotg podwyzszenia wynagrodzenia a wptywem
zmiany zasad, o ktérych mowa w wust. 1 pkt. 3 niniejszego paragrafu na kalkulacje
wynagrodzenia. Wniosek moze obejmowac¢ jedynie dodatkowe koszty realizacji Umowy, ktore
Wykonawca obowigzkowo ponosi w zwigzku ze zmiang zasad, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt. 3
niniejszego paragrafu.



5. Zmiana Umowy w zakresie zmiany wynagrodzenia z przyczyn okreslonych w ust. 1 pkt 1), 2)
i 3) obejmowac bedzie wytgcznie platnosci za prace, ktérych w dniu zmiany odpowiednio
stawki podatku Vat, wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne, jeszcze nie wykonano.

6. Obowigzek wykazania wptywu zmian, o ktérych mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu na
zmiane wynagrodzenia, o ktorym mowa w § 5 Umowy nalezy do Wykonawcy pod
rygorem odmowy dokonania zmiany Umowy przez Zamawiajgcego.

3/ Prosimy o udzielenie informaciji jakie formy zatrudnienia sg wymagane dla pracownikéw Wykonawcy
wykonujgcych ustuge?

Odpowiedz: Zamawiajgcy wymaga formy umowy o prace.

4/ Prosimy o udzielenie informacji, czy Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnianie przez Wykonawce oséb
niepetnosprawnych ?

Odpowiedz : Zamawiajgcy dopuszcza zatrudnienie przez Wykonawce oséb niepetnosprawnych.

5/ Prosimy o udzielenie informacji ile oséb jest zatrudnionych na poszczegdlnych obiektach

Zamawiajgcego ?
Odpowiedz: Zamawiajgcy zatrudnia 140 oséb.
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