W toku postepowania wptynety pytania na ktére Zamawiajacy udziela nastepujgcych odpowiedzi

Zwracamy sie o zamieszczenie w projekcie umowy, postanowienia umozliwiajgcego stronom
rozwigzanie umowy za 3 miesiecznym wypowiedzeniem.

Nalezy zauwazy¢, ze w przypadku umoéw diugoterminowych zawieranych na okres 2 - 3 lat
W momencie zawierania umowy strony nie sg w stanie przewidzie¢ wszystkich okolicznosci oraz
czynnikdw moggcych mieé¢ negatywny wptyw na wykonywanie zobowigzan umownych dla kazdej ze
stron, jak rowniez w sposéb kompleksowy i wyczerpujacy uregulowaé procedury postepowania w
takich wypadkach. Wprowadzenie mozliwosci rozwigzania umowy za wypowiedzeniem ma na celu
stworzenie podstaw prawnych do zakonczenia stosunku prawnego pomiedzy stronami, jezeli z
okreslonych powoddéw nie sg one zainteresowane dalszym kontynuowaniem wspotpracy na
dotychczasowych warunkach. Majgc na wzgledzie dynamike zycia gospodarczego, czyli pojawianie
sie nowych technologii wykonywania zaméwien, czy tez nowych srodkéw, moze po kilku latach doj$é
do sytuacji, gdy jedna ze stron w tym roéwniez zamawiajgcy bedzie chciat skorzystaé¢ z
jednostronnego uprawnienia do zakonczenia umowy przed uplywem jej obowigzywania.
Obowigzujgce przepisy ustawy prawo zamoéwien publicznych nie zawierajg w tym zakresie zadnych
zakazow.

ODP. : Zamawiajacy nie przewiduje zmian w postanowieniach umownych umozliwiajacych
rozwigzanie umowy za wypowiedzeniem bez waznej przyczyny.
Jednoczesnie informujemy, ze ulega zmianie zalgcznik nr 3 do SIWZ projekt umowy

I. Wnioskujemy o modyfikacje umowy i wprowadzenie do wzoru ponizszych zapisow:

[Waloryzacja wynagrodzenia]

1.

Strony postanawiajg, iz dokonajg w formie pisemnego aneksu zmiany wynagrodzenia w wypadku
wystgpienia ktorejkolwiek ze zmian przepiséw wskazanych w art. 142 ust. 5 ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamowien publicznych, tj. zmiany:

stawki podatku od towarow i ustug,

wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej stawki godzinowej,
ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace,

. zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci

stawki sktadki na ubezpieczenia spoteczne lub zdrowotne.

. Zmiana wysokos$ci wynagrodzenia obowigzywaé bedzie od dnia wejscia w zycie zmian o ktérych

mowa w ust. 1.
W wypadku zmiany, o ktérej mowa w ust. 1 lit. a) warto$¢ netto wynagrodzenia Wykonawcy nie

zmieni sie,
a okreslona w aneksie wartos¢ brutto wynagrodzenia zostanie wyliczona na podstawie nowych
przepisow.

W przypadku zmiany, o ktérej mowa w ust 1 lit. b) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy wynikajgcg ze zwiekszenia wynagrodzen osdéb
bezposrednio wykonujgcych zamoéwienie do wysokosci zmienionego minimalnego wynagrodzenia
albo do wysokosci zmienionej minimalnej stawki godzinowej, z uwzglednieniem wszystkich obcigzen
publicznoprawnych, wynikajgcych z tych zmian

W przypadku zmiany, o ktérym mowa w ust 1 lit. ¢) wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o
wartos¢ wzrostu catkowitego kosztu Wykonawcy, jakg bedzie on zobowigzany dodatkowo ponies¢
w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej kwoty netto wynagrodzenia osob
bezposrednio wykonujgcych zamowienie na rzecz Zamawiajgcego.

Za wyjatkiem sytuacji o ktorej mowa w ust. 1 lit. a), wprowadzenie zmian wysokosci wynagrodzenia
wymaga uprzedniego ztozenia przez Wykonawce oswiadczenia o wysokosci dodatkowych koszéw
wynikajgcych z wprowadzenia zmian, o ktérych mowa w ust 1 litera b) i c).

ODP. : Zamawiajgcy wyraza zgode na waloryzacje wynagrodzenia w zwigzku ze zmiang
minimalnego wynagrodzenia za pace. Zamawiajacy wprowadzit zmiany do projektu umowy —
patrz nowy zatacznik nr 3 do SIWZ projekt umowy



lll. Odnoszgc sie do sposobu obliczenia ceny ofertowej, okreslonego w SIWZ, prosze o potwierdzenie,
ze w zwigzku z wejsciem w zycie przepisdw naktadajgcych na Wykonawce obowigzek kalkulowania
ceny z uwzglednianiem w kosztach pracy na 2017 r. co najmniej ,minimalnej stawki godzinowej” w
wysokosci 13 zi, Zamawiajacy bedzie badat ceny zlozonych w postepowaniu ofert, zgodnie z
obowiagzujacymi przepisami, a wiec przez pryzmat znowelizowanego przepisu art. 90 ust. 1
ustawy - Prawo zamoéwien publicznych (dalej pzp), tj. weryfikujgc, czy Wykonawca uwzglednit
w kosztach pracy dla uméw zlecenia ustalong minimalng stawke godzinowa w wysokosci 13
zt.

ODP.: Zamawiajagcy nie bedzie kontrolowa¢ zatrudnienia na umowe o prace ani
wynagrodzenia pracownikéw. Stanowi to obowigzek Wykonawcy.

IV. W zwigzku z faktem, ze Zamawiajgcy w prowadzonym przez siebie postepowaniu bedzie badat cene
kazdej oferty przez pryzmat zawarcia w niej kosztow uwzgledniajgcych co najmniej minimalne
wynagrodzenie za prace, prosze o udzielenie odpowiedzi, w jaki sposéb Zamawiajacy
weryfikowal bedzie, czy wspomniane minimalne wynagrodzenie nie bedzie — w celu obejscia
obowigzujacych przepiséw — pomniejszane przez wykonawcéw o koszty korzystania przez
pracownikow ze sprzetu lub wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi albo inne koszty,
np. koszty szkolen?

Pytanie motywowane jest faktem, iz w zwigzku ze zmianami legislacyjnymi w zakresie minimalnego
wynagrodzenia za prace, obecnie wszystkie Oddziaty ZUS majg obowigzek badania sposobu
wynagradzania personelu, zatrudnionego przez przedsiebiorcéw do swiadczenia ustug. Za praktyki
naganne, zagrozone sankcjami, ZUS uznaje m.in. pomniejszanie minimalnego wynagrodzenia lub
minimalnej stawki godzinowej personelu o rézne koszty dodatkowe, w tym koszty korzystania ze
sprzetu, wyposazenia niezbednego do wykonania ustugi lub koszty szkolen. Weryfikacja
powyzszych praktyk moze takze nastepowaé poprzez bezposrednie zwracanie sie ZUS do
Zamawiajgcych — jako Zleceniodawcow, wydatkujgcych srodki publiczne, o udzielenie informacji w
zakresie sposobu swiadczenia ustug na ich rzecz.

ODP.: Zamawiajgcy nie bedzie kontrolowa¢ zatrudnienia na umowe o prace ani
wynagrodzenia pracownikow. Stanowi to obowigzek Wykonawcy.

V. Czy zamawiajgcy akceptuje wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF:
faktur, faktur korygujgcych oraz duplikatéw faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004
r. o podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.)?

Jezeli tak, to bardzo prosze o modyfikacje wzorca umowy w zakresie sposobu rozliczania sie

z wykonanej ustugi poprzez dodanie nastepujgcych zapiséw:

1. Strony akceptujg wystawianie i dostarczanie w formie elektronicznej, w formacie PDF: faktur,
faktur korygujgcych oraz duplikatow faktur, zgodnie z art. 106n ustawy z dnia 11 marca 2004 r. o
podatku od towaréw i ustug (tj. Dz.U. z 2016 r., Nr 710, z p6zn. zm.).

2. Faktury elektroniczne bedg Zamawiajgcemu wysytane na adres e-mail: ...............

3. Zamawiajgcy zobowigzuje sie do poinformowania Wykonawcy o kazdorazowej zmianie ww.
adresu mailowego.

4. Osobg upowazniong do kontaktéw w sprawie e-faktur ze strony Zamawiajgcego jest

ODP.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.



VI. Czy Zamawiajgcy dopuszcza powierzenie wykonania zaméwienia podwykonawcom?
ODP.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

VII. Dotyczy zatacznika nr 5 do SIWZ.

1) Prosimy o usuniecie zapisu: ,,Wykonawca wprowadzi do ochrony obiektu przy ul. Torowej 40 w
Inowroctawiu psa strozujgcego w celu podniesienia skutecznosci zabezpieczenia mienia
Zamawiajgcego”

ODP.: Zamawiajacy nie wyraza zgody.

2) W razie odmowy usuniecie w/w zapisu z SIWZ prosze o odpowiedz na pytania:

a) Czy Zamawiajgcy posiada w obiekcie przy ul. Towarowej 40 kojec dla psa i udostepni go
Wykonawcy? ODP.: TAK

b) Czy Zamawiajacy zapewnia karme do zywienia psa? ODP.: Wykonawca we wlasnym zakresie

c) Czy pies strozujgcy po zakonczeniu realizacji zaméwienia przez Wykonawce zostanie przekazany
Zamawiajgcemu lub nowemu Wykonawcy? ODP.: nowemu Wykonawcy.

VIII. Czy pies jest na obiekcie czy wykonawca ma go zakupi¢ ?

ODP.: Pies jest na obiekcie , przekazanie nastapi za porozumiem z firma swiadczaca
dotychczasowe ustugi przy udziale Zamawiajacego

IX. Jakie wymagania Zamawiajgcy stawia co do psa ?
ODP.: Zamawiajacy pozostawia to w gestii Wykonawcy.
X. Kto pokrywa koszty karmy i opieki weterynaryjnej ?

ODP.: Zamawiajacy pozostawia to w gestii Wykonawcy.

XI. Czy na terenie obiektu przy ul. Torowej znajduje sie kojec z budg?
ODP.: Tak
XIl. Czy ma to by¢ pies bojowy czy strézujgcy oraz czy jest/ma by¢ ujety w planie ochrony.

ODP.: Pies strozujacy i objety w planie ochrony.

Zamawiajgcy informuje , Zze postepowanie prowadzone jest na zasadach okreslonych w Regulaminie
Zamowien w Zakfadzie Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0. i nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia
2004 r. Prawo zamdwieh publicznych (Dz.U. z 2015 poz. 2164 ze zmianami) — art. 133 ust.1 w zwigzku
z art. 132 ust.1 pkt. 3.

Inowroctaw, dnia 14.09.2017 r.

Przewodniczacy Komisji Przetargowe;j

Anita Btazek



